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Eloszo

Kedves Kollégak!

Az 0BI csoport (azaz az 0Bl Group Holding SE & Co.
KGaA és valamennyi cége, amelyre kozvetlendl vagy
kozvetve meghatarozo befolyast gyakorolhat; a tovab-
biakban: .mi") célja, hogy a vilag egyik vezetd vallala-
ta legyen a barkacs agazatban. Az 0Bl csoport jo hire
dontd szerepet jatszik ennek a célnak az elérésében,
igy azt terjesztenlink és ovnunk kell. A vallalati értékek
kozott egyertelmien rogzitettiik, hogy felel6sséget
vallalunk egymasert, az OBl csoportért és a tarsada-
lomért.

Ennek egyik alapvetd feltétele, hogy uzleti tevékeny-
seglink soran kovetkezetesen betartsuk a hatalyos
torvényeket és a bels6 iranyelveket. Ha ezt elmulaszt-
juk, elveszitjik Ggyfeleink, Gzleti partnereink, munka-
tarsaink és a kozvélemeény belénk vetett bizalmat. Ez a
magatartasi kadex olyan kotelez6 érvényl iranymuta-
tasokat tartalmaz, amelyek a munka- és (zleti kdrnye-
zetben elvartak, torvényeknek megfeleléek és a fele-
I6sségteljes munkavegzes modjat hatarozzak meg. A
kodex betartasa minden munkatars kotelessege, igy
a vezetoke, az igazgatdsagi es a feliigyelGbizottsagi

tagoke is, az 0BI csoport valamennyi cégében. A ma-
gatartasi kodex egyes részeit sziikseg esetén tovabbi
Uzleti utasitasokban és iranyelvekben részletezziik.

Az 0BI Group Holding SE & Co. KGaA igazgatosagi tag-
jaiként arra szolitjuk fel az 0BI csoport minden munka-
tarsat, hogy olvassa el ezt a magatartasi kodexet, és
az 0BI csoportnal végzett munkaja soran ehhez iga-
zitsa minden dontését és intézkedéset. A magatartasi
kodex tartalmaval kapcsolatos barmilyen kérdés vagy
kétség esetén forduljon feletteséhez, illetve a kozpon-
ti vagy helyi Compliance szervezeti egység kapcsolat-
tartojahoz.

Wermelskirchen, 2024. 07. 01.

A Vezet(seg
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Munkakiirnyezet .
‘es munkahnztonsag

A munkahelyi diszkriminacid, erdszak vagy
zaklatas tilalma

A diszkriminacio semmilyen formajat nem tdrjik el.
Minden munkatarsunk egyenlé banasmadot érdemel,
kilonésen nemzetiségétdl, etnikai hovatartozasatol,
vallasatol, vilagnézetetdl, nemetdl, szexualis orien-
taciojatol, eletkoratol vagy fogyatékossagatal fligget-
lendl. A fenti jelleg(i ismérvek szerinti megkilonbdz-
tetés szigoruan tilos. Egymassal és harmadik féllel
tisztelettel, méltanyosan és megbecstléssel banunk.
A munkatarsakat nem tiltjuk el a politikai vagy egyhazi
szerepvallalastol, de azt csak az 0BI csoport keretein
kivil vegezhetik.

Nem tlrjik a munkahelyi er6szakot vagy zaklatast.
Ebbe beletartoznak a kdzvetlen vagy kozvetett fenye-
getések, a fenyeget6 magatartas, a megfelemlités, a
testi er6szak, a nemi alapu erészak, a szexualis zak-
latas vagy visszaéles, a testi fenyités, a lelki vagy tes-
ti kényszer, a lelki er6szak, a sertés, a méltanytalan
becsmerlés, valamint a fenti banasmadot kilatasba
helyez6 barmilyen fenyegetes.
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Egyesiilési szabadsag

Az 0OBI csoport tiszteletben tartja az egyestlés sza-
badsagat, valamint a munkatarsak jogat érdekcso-
portok letesitésére, és az 0Bl csoport valamennyi
munkatarsa szamara biztositja az érdekérvényesités
jogat a mindenkori nemzeti jogszabalyok alapjan. Az
0BI csoport 0sszes munkatarsa szabadon donthet ar-
rol, hogy belép egy valasztasa szerinti szakszervezet-
be vagy munkavallalokat képvisel6 szervezetbe, illet-
ve hogy szakszervezetet alapit, anélkdl, hogy az OBI
csoport reszerdl barmilyen megkilonboztetéstdl kel-
lene tartania. Tiszteletben tartjuk a szakszervezetek
szabad mikodési jogat, ha az a foglalkoztatasi hely
jogaval dsszehangban van, kiilongsen a sztrajkjogot
és a bertargyalasok jogat. Az 0Bl csoport tiszteletben
tartja, hogy a munkatarsakat torvényesen megvalasz-
tott (zemi tanacsok képviselhessek, és konstruktiv
egylttmikodesre torekszik a munkavallalok képvise-
IGivel és azok szerveivel.

Szigoruan vessziik
felelosségiinket mun-

katarsaink biztonsagaért
és egészségeert.

Munkabiztonsag és egészségvédelem

Szigoruan vessziik feleldsseglinket munkatarsaink
biztonsagaert es egészsegeert. Az 0Bl csoport folya-
matos munka- és egészsegvédelmet biztosit a min-
denkor érvényes nemzeti rendelkezések, valamint a
belsé munka- és egeszsegvedelmi elbirasaink alapjan.

Munkaiddk, bérek és fizetések

Biztositjuk, hogy betartjuk a munkaid6re vonatkozo
0sszes hatalyos helyi torvényt, beleértve kiléndsen
a tulorakra, a szlnetekre, a pihendiddre és az egyéb
szabadsagokra vonatkozokat is.

Ezenkivil méltanyos béreket és fizetéseket adunk
diszkriminacio nelkil, amelyek a foglalkoztatas helyé-
re jellemz6 koriilményekhez, a minimalbérekre vonat-
kozo helyi jogszabalyokhoz és a jelenlegi kapcsolado
bértabla szerinti javadalmazashoz igazodnak.
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Vagyom ertekek
és szellemi tulajdn
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Az 0BI csoport vagyoni értékeinek hasznalata

Az 0BI csoport munkatarsai kotelesek a rajuk bizott
vallalati tulajdonnal és az OBl csoport egyeb vagyoni
értékeivel felel6sségteljesen és gondosan banni. Az
0BI csoport valamennyi vagyoni ertékét védeni kell,
elvesztes, karosodas, lopas, sikkasztas, hitlen ke-
zelés és minden egyeb nem rendeltetésszer( vagy
tiltott hasznalat ellen. Az OBl csoport vagyontargya-
inak hasznalata soran be kell tartani az érvényes
kompetencia-iranyelveket es Uzleti szabalyzatokat.
A vagyon elleni biincselekmeényeket vagy ennek gya-
nujat kovetkezetesen kivizsgaljuk.

’ .

Az 0BI csoport IT-rendszereinek hasznalata

Az 0BI csoport informaciotechnoldgiai (IT-) rendszerei,
beleértve a hardvereket, a szoftvereket és az azok segit-
segevel feldolgozott vagy elmentett valamennyi adatot,
elengedhetetlenek a hatékony eés eredményes (zleti
tevekenységhez, es azokat kizardlag (zleti célokra sza-
bad hasznalni. Az esetleges magancélra val¢ hasznalat
mindig csak a belsd elGirasok szerint engedélyezett. Az
IT-rendszerekhez hozzaféréssel rendelkez személyek-
nek megfeleld modon kell hasznalniuk a rendszereket,
és ennek soran be kell tartaniuk kilongsen az dsszes
IT-biztonsagi iranyelvet, illetve az OBl csoport elGirasait.

Az internethasznalattal és az elektronikus kommuni-
kacios eszkozok hasznalataval kapcsolatban az Gzemi
megallapodasokat kell betartani.
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Uzleti titkok és szellemi tulajdon védelme

Az 0BI csoporttal és annak teljes (zleti tevékenysége-
vel kapcsolatos bizalmas informaciokat, kiilonosen a
nyilvanosan nem hozzaférhet6eket, valamint harma-
dik fel (zleti titkait, amelyek a munkavégzésik kere-
tében jutottak a munkatarsak tudomasara, mindig bi-
zalmasan kell kezelni. Az ilyen informaciok birtokaban
lévd munkatarsaknak kiléndsen tilos azokat az OBI
csoporton belili vagy kivdili illetéktelen személyekkel
k6zoIni, azok szamara hozzaférhetdveé tenni vagy azo-
kat a sajat vagy harmadik fél elényére felhasznalni. A
titoktartasi kotelezettség megszegése sulyos karokat
okozhat nekiink és uzleti partnereinknek, annak pol-
gari és bintetdjogi kbvetkezményei lehetnek.

Tiszteletben tartjuk minden piaci szerepl6 legalisan
megszerzett szellemi tulajdonat, kilondsen a szerzoi
jogokat, a szabadalmakat, markakat és (zleti titko-
kat. Ennek megsértese polgari jogi (pl. kartérites) és
allami (pénzbirsag, bintetések) szankciokkal jarhat.
Emiatt felszolitjuk minden munkatarsunkat, hogy ne
csak az 0Bl csoport szellemi tulajdonjogait védijek,
hanem harmadik fél jogainak megsertését is kertiljek.
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Erdekellentétek,
korrupciomegelozes,
adomanyok es tamogatasok

Erdekellentétek

A munkatarsak kotelesek az OBl csoport legjobb ér-
dekében meghozni (izleti déntéseiket, és azokat nem
befolyasolhatjak szemeélyes érdekek vagy harmadik
fél érdekei. A munkatarsak nem hasznalhatjak fel a
vallalatnal betdltott tisztsegiiket sajat érdekeik vagy
harmadik (kozeli) fél érdekei szamara, az 0Bl cso-
port hatranyara. Az (izleti déntéseket mindig objektiv
szempontok alapjan, az 0Bl csoport legjobb érdeké-
ben hozzuk, személyes el6nydket nem vesziink figye-
lembe. A lehetséges érdekellentétekrél tajékoztatni
kell a felelGs felettest, kétseg esetén a Compliance
szervezeti egyseggel egyutt kell feloldani azokat.

A megvesztegetés és a megvesztegethetiség
tilalma

Az (izleti kapcsolatok vilagaban széles kérben elfoga-
dott az ajandékadas, a megvendégelés és a meghi-
vas. Az ilyen juttatdsok mindaddig nem kifogasolha-
tok, amig nem sertik a belsd vagy jogi szabalyokat. A
tulzott vagy nem megfelel6 ajandékok és megvende-
gelések azonban tiltottak. Nem tdirjik a megveszte-
getest, a korrupciot vagy barmilyen mas ilyen jellegd
jogellenes gyakorlatot sem az OBl csoport munkatar-
sai, sem az Uzleti partnerei részérdl. A meglévi vagy
lehetséges Gzleti partnereket tilos felszolitani ajandé-
kok, elényok vagy egyeb szolgaltatasok juttatasara
sem a maga, sem harmadik fél szamara. Kétseg ese-
tén elGzetes egyeztetés sziikséges a felettessel és a
Compliance szervezeti egyseggel.
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, Nem tiirjiik a

megvesztegeteést, a
korrupciot vagy barmilyen
mas ilyen jellegii jogel-
Ienes gyakorlatot sem az
0BI csoport munkatarsai,
sem az iizleti partnerei
részeral.

Gyakran kilondsen szigoru szabalyok vonatkoznak a
tisztségviseldkkel és valasztott kepviseldkkel, beleért-
ve a kormanyokat, a torvényhozas szerveit, a hato-
sagokat, a torvénykezést és egyeb kozintézményeket
és azok foglalkoztatottjait is, szembeni viselkedésre.
Ezek megseértése sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat.
Sem az 0BI csoport munkatarsai, sem az 0Bl csoport
megbizasabol cselekvé harmadik felek nem ajanlhat-
nak fel vagy adhatnak tisztsegviseltknek kdzvetlenil
vagy kozvetve kifizetéseket, ajandékokat vagy egyéb
elényoket. Ide tartoznak az un. ,facilitation payments”
(.Ugyayorsito kifizetések”) is, azaz a tisztségviselok-
nek a hivatali rutinintézkedések felgyorsitasara szol-
galo kifizetések.

Adomanyok és tamogatasok

Az 0BI csoport adomanyokat, azaz dnkéntes, ellens-
zolgaltatas nelkdli juttatasokat, valamint tamogataso-
kat, azaz szerzGdésben rogzitett ellenszolgaltatasert
biztositott juttatasokat ad fontos tarsadalmi tgyekre,
példaul a kdrnyezetvedelemre vagy a sportra. Adoma-
nyokat és tdmogatasokat csak az erre szolgald belsé
engedélyezesi folyamat lezarultaval lehet adni.

Valamennyi adomanyt atlathaté modon kell doku-
mentalni, és azoknak meg kell felelnitik a bels irany-
elveknek. Az 0BI csoport elvbGl nem vesz részt politi-
kai tevékenységekben vagy kampanyokban. Politikai
partoknak vagy politikai szervezeteknek vagy azok
képviselGinek tilos peénz- vagy targyadomanyokat
adni. Ezekt6l megkulonboztetjik az elismert tarsa-
dalmi vagy szocialis értekekért valo - adott esetben
nyilvanos - tamogatast és kiallast.

Minden tamogatasi tevékenységet atlathatd modon,
irdsos szerzGdés formajaban kell rogziteni, és azok-
nak meltanyos aranyban kell allniuk az azért adott
ellenértekkel.
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A penzmosas és
a terrorizmusfinanszirozas

elleni kuizdelem

Betartjuk a pénzmosas és a terrorizmusfinansziro-
zas elleni kiizdelem nemzeti és nemzetkozi elGirasa-
it és rendelkezéseit.

Pénzmosasral akkor van sz0, ha blncselekmények-
b6l szarmazd pénzt vagy vagyontargyakat kozvetle-
nll vagy kozvetve a torvéenyes gazdasagi korforgas-
ba juttatnak és igy elrejtik azok valodi eredetét.

Terrorizmusfinanszirozasrol akkor van szo, ha pénzt
vagy mas eszkidzoket bocsatanak rendelkezesre ter-
rorista blincselekmények elkdvetésere vagy terroris-
ta szervezetek tamogatasara.

T g—

Az 0Bl csoport valamennyi munkatarsa, aki pénz-
mozgasokkal kerll kapcsolatba vagy azokat fel-
tigyeli, koteles betartani a pénzmosas és a terroriz-
musfinanszirozas elleni kiizdelmet szolgalé minden
hatalyos iranyelvet és Uzleti utasitast. Ide tartozik
kiléndsen a penzmosas elleni torveny szerinti kész-
péenzfizetési korlatok szigoru betartasa, a pénzmo-
sas vagy terrorizmusfinanszirozas gyanuja esetén
a jogszabalyban elGirt jelentéstétel és az (zleti
partnerek ellenérzése. Kétseg esetén be kell vonni
a pénzmosas elleni kiizdelemért felel6s tisztvisel6t
vagy a Compliance szervezeti egységet.
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‘Tisztességesf ~™ -l
verseny és kartelltilalom

Betartjuk az 0Gsszes torvenyt és hatosagi elGirast,
amelyek a szabad és tisztességes versenyt védik.

, Betartjuk az osszes
torvényt és hatasagi
A versenytarsak kozotti megallapodasok és dsszehan- e,ﬁ,'ra'st' ame,yek a Szabad

golt magatartasok (horizontalis megéllapodasok) tilo- . - .

sak, ha alkalmasak a verseny akadalyozasara, korlato- ES t'SZtesseges Ver. Senyt

zasara vagy torzitasara. Ide tartoznak tébbek kozott a Véd"(.

beszerzési vagy értékesitési arakra, ajanlatokra, egyéb

értekesitési vagy beszerzesi feltételekre, értékesitési

kvatakra vonatkozo megallapodasok és egyeztetések

(kozvetett, harmadik félen keresztiili formaban is), va-  egyes ritka kivételektdl eltekintve, amelyeket min-

lamint a foldrajzi piacok felosztasa. den esetben egyeztetni kell a Compliance szervezeti
egyseggel. Nem megengedettek lehetnek tovabba

Ezenkivdl tiltott a vertikalis megallapodasok sokfele  bizonyos egyiittmiikddések (pl. beszerzési egyiittmi-

formaja is, azaz peldaul a beszallitok es az OBl cso-  kodések) vagy kizardlagos szallitasok is, ezért ezeket

port vagy az 0Bl csoport és a franchise partnerek k0-  mindig egyeztetni kell a Compliance szervezeti egy-

zott. Ide tartozik kiildnGsen az arak vagy értékesitési  séggel.

feltételek meghatarozasi lehet6ségének korlatozasa,
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Adatvedelem

Az 0BI csoport tiszteletben tartja a munkatarsai, vasar- A
16i, beszallitoi és egyéb harmadik fél maganszférajat es , Ezert &l ’e,gnagy Ob b
gondossaggal

személyiségi jogait. Ezért a legnagyobb gondossaggal
kezeljiik a szemelyes adatokat. A személyes adatok gy(ij- H -

tése, megdrzése, felhasznalasa és egyéb feldolgozasa keze'-, Uk & Szeme'y es
kizarolag a jogszabalyok altal megengedett terjedelem- adatokat.

ben és hozzajarulds, illetve szerzGdéses vagy torvenyi

szabalyozas alapjan torténik.

Kerjik, kétség eseten forduljon az illetékes adatvédelmi
tisztvisel6hoz vagy a Compliance szervezeti egységhez.
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Emberi jogok, _'
fenntarthataosag
és kornyezetvedelem

Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk az 6sszes nemzetkozileg elismert Az 0Bl csoport ebbdl a célbdl egy magatartasi kdde-
emberi jogot és az ezek védelmére szolgalo hatalyos  xet allitott 6ssze (zleti partnerei szamara (amely innen
torvényeket és elBirasokat. Célunk, hogy mindenhol  tdlthetd le: hitps://www.obi.de/legal/verhaltenskodex).
biztositsuk ezeket a jogokat, ahol az 0BI csoport izle-

ti tevékenységet végez. Ennek érdekében kockazatfe- Ezenkiviil tovabbi informaciok az OBl csoport elvi
lismerési, megelGzesi és jogorvoslati intézkedéseket nyilatkozatadban talalhatok (amely innen tdlthetd le:
hozunk. Az emberi jogok tiszteletben tartasanak fele-  https://www.obi.de/legal/grundsatzerklaerung).
I6ssegét és a munkakdrilmeények biztositasat beszal-

litoinktol és Uzleti partnereinktdl is elvarjuk.



https://www.obi.de/legal/verhaltenskodex
https://www.obi.de/legal/grundsatzerklaerung
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Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

Ugyeliink a hatalyos kdrnyezetvédelmi szabvanyok,
valamint a nemzetkdozi es helyi torvények betartasara
a teljes beszallitoi és erteklanc mentén, tovabba fele-
|6sségteljes viselkedést kdveteliink meg munkatarsa-
inktol es beszallitoinktol.

Sajat uzleti tevekenyseglnk soran és a teljes szallitoi
lancban is eleget kivanunk tenni az emberekkel és
a kornyezettel szembeni felel6sségvallalasunknak. Ez
szamunkra azt jelenti, hogy kiméljik az er6forrasokat,
torekszlink az eghajlati és kdrnyezeti terhelések el-
kertilésére. E torekves kozeppontjaban az all, hogy a
fenntarthato fejlodéssel dsszhangba hozzuk a kina-
latban szerepl0 arukat és azok gyartasi folyamatat.
Az 0BI csoport celja, hogy minimalizalja a keletkezs
hulladeékot, valamint az energia, a viz, a nyersanyagok
és az lizemi segédanyagok felhasznalasat a teljes er-
tekteremtesi folyamat menten.

, Sajat iizleti tevékeny-
ségiink soran és a
teljes szallitoi lancban is
eleget kivanunk tenni az
emberekkel és a kornye-
zettel szembeni felelos-
ségvallalasunknak.
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Az OBl csoport
Jo hirneve
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Az 0BI csoport jo hirneve a nyilvanossag és az izleti
partnereink korében fontos érték egy ismert markaval
rendelkez kereskedelmi vallalat szamara. A magatarta-
si kodex betartasaval valamennyi munkatars biztositja
az 0Bl csoport jo hirnevének megdrzéseét, és elkertili,
hogy csorba essen rajta. Mindenkit felszdlitunk a ko-
z0sségi es hagyomanyos mediak esetleges kommu-
nikacios iranyelveinek betartasara. Ezenkivil mindany-
nyiunk és kilsé harmadik felek szamara lehetGséget
biztositunk arra, hogy jelentse a torvénysertéseket az
0BI bejelentd és panasztételi rendszerén (,.Speak up”
- Bejelentd fellilet) keresztiil azok kivizsgalasa és meg-
szlintetése erdekeben.

’ A magatartasi kodex

betartasaval vala-
mennyi munkatars bizto-
sitja az OBI csoport jo
hirnevének megorzeéseét,
és elkeriili, hogy csorba
essen rajta.
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" A magatartasi |

kodex betartisa

Alapvetd tudnivalok

Ezt a magatartasi kddexet az 0Bl csoporthoz tartozo
0sszes cég minden munkatarsanak, a vezetoket is be-
leértve, valamint az igazgatosagi és a felligyelGbizott-
sagi tagoknak is be kell tartaniuk az 0Bl csoportnak
vegzett tevékenyseguk soran. A vezetok felel6sek azért,
hogy a hozzajuk beosztott munkatarsak megismerjek
ezt a magatartasi kodexet. Kérdések esetén a kdzponti
vagy helyi Compliance szervezeti egység kapcsolat-
tartdi allnak rendelkezésre. Tovabbi kapcsolatfelvételi
lehetGséget a kozponti e-mail-cim, a compliance (@ obi.
de kinal.

A torvényi rendelkezések vagy a jelen magatartasi
kédex megsertésének korai felderitése lehetdveé teszi
szamunkra, hogy haladéktalanul reagaljunk és intéz-
kedéseket hozzunk, amelyekkel elharithatjuk azokat a
nagyobb karokat, amelyek az OBI csoportot, vasarloin-
kat vagy Uzleti partnereinket, illetve a nyilvdnossagot
érhetik. Emiatt minden munkatarsat arra kértink, hogy
minden esetben jelezzék mindenkori felettesliknek és
a Compliance szervezeti egységnek, ha a jelen maga-
tartasi kddexben szerepld rendelkezéseket sértd eset
jut tudomasukra. Erre a célra az 0Bl csoport bejelentd
rendszere (,Speak up” - Bejelentd feliilet, elérhetisé-
ge: https://obiintegrityline.app)  hasznalhato,
akar anonim bejelentésre is. Minden beérkez6 beje-
lentést szigoruan bizalmasan kezeliink és ellendrzink.
Tovabbi informaciokhoz lasd a bejelent6 és panaszte-
teli rendszer eljarasrendjet.



https://obi.integrityline.app/
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A compliance elleni vétségek lehetséges Az e,ﬁ,'ra'sok megsze_
kdvetkezményei . . k k -
Az 0BI csoport zérd toleranciat alkalmaz a tdrvenyi gesene orai

rendelkezések elleni vétségek esetén. Kovetkezete- ész’e’ése ’ehetﬁve' teszi
sen ellen6rziink minden vétséget valdszinisitd nyo-

mot. A bizonyitast nyert vétségek megfelelé fegyel- Sz'amunkra, hﬂg¥ !'a’a"
mi intézkedéseket vonhatnak maguk utén. Vagyoni - gl@ktalanul reagaljunk es

karok esetén ezenkiviil kartéritési koveteléseket is

érvényesithetlink. A biintet6jog hatalya ala esf ese- 'ﬂtEZkEdESEkEt hﬂzzunk,
tekben tovahba fenntartjuk magunknak a jogot, hogy ame,yekke, e’ha’rﬂ'hatjuk a

feljelentést tegylink, és a jogsértés felderitése érde-

kében egydttmikddjink a nyomozohatdsagokkal. ﬂayytlbb karnkat-
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